
 

 

 

特定個人情報等の適正な取扱いに関する 

基 本 方 針 (労働保険関係事務) 

 

 

 

 東京ＳＲ経営労務センター(以下「当センター」といいます。)は、労働保険事務組合とし

て行う業務を通じて取り扱う事業主の皆様の特定個人情報等の厳格な保護を重大な社会的

責任と認識し、「特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針」を以下のとおり定めます。 

 

１ 特定個人情報等の利用目的 

  当センターは、個人番号を含む特定個人情報を下表の事務のみに利用します。 

 

労働保険事務委託書に基づく個人番号関係事務 

 

 （１）新規被雇用者 ①雇用保険被保険者資格取得届作成事務 

②雇用保険被保険者氏名変更・喪失届作成事務 

（２）在職者 ①雇用保険個人番号登録・変更届出書作成事務 

②雇用保険個人番号登録・変更届出書（連書式）作成事務 

（３）その他 上記以外の労働保険についての申請、届出、報告等に関す

る事務 

 

２ 安全管理措置について 

  当センターは、特定個人情報の安全管理措置に関して、特定個人情報の漏えい、滅失又

は毀損の防止その他の特定個人情報の適切な管理のために「東京ＳＲ経営労務センター特

定個人情報取扱規程」を定め、必要な安全管理措置を講じます。 

  特定個人情報等の保管管理は、担当社会保険労務士が責任をもって行い、当センターは

委託を受けた上記１の届出等の範囲で特定個人情報を利用いたします。 

 

３ 関係法令・ガイドライン等の遵守について 

当センターは、個人情報及び特定個人情報に関する法令、国が定める指針、特定個人情報

の適正な取扱いに関するガイドライン（事業者編）及びその他の規範を遵守し、特定個人情

報等の適正な取扱いを行います。 

 

 

※ 特定個人情報の取扱に関する苦情、お問合せに対し適切かつ迅速に対応致します。 

  

※ 本方針は、事務局職員に周知・徹底するとともに、当センター外に対しても公表いたし 

ます。 

 


